Krizovy plan

Obsahom tohto planu su opatrenia, ktoré V.I.A.C. — Institut pre podporu a rozvoj
mladeze ako poskytovatel socialnej sluzby komunitného centra (dalej len ,KC*) prijima na
rieSenie krizovych situacii v suvislosti s vyskytom ochorenia COVID — 19.

1.0sobity charakter opatrenia — otvorenost’

Vzhlfadom na skuto€nost, Ze odporucacie a zavazné postupy, usmernenia a informacie pre
poskytovatelov socialnych sluZieb sa v sulade s opatreniami krizovych &tabov neustale menia
a aktualizuju, je tento dokument chapany ako otvoreny a podfa potreby je nevyhnutné ho
aktualizovat, dopifiat a menit.

Zmeny v dokumente budu vyznaCené farebne kvoli lepSej prehladnosti. Zamestnanci a klienti
budu o nich pravidelne informovani. Zodpovednost’ za informovanie o zmenach ma Statutarny
zastupca alebo nim povereny zamestnanec.

2. Zabezpecenie personalu v KC v ramci krizovej situacie:

Cinnost KC je zabezpe&ovana pracovnikmi KC v tomto zloZeni:

e odborny garant KC,

e odborny pracovnik KC,

e pracovnik KC, (dalej len ,zamestnanci KC*).
Su zamestnancami poskytovatela, ktori sa podiefajd na vykone KC vzmysle z&kona
o socialnych sluzbach 448/2008 pre opravnené cielové skupiny KC, v zmysle bodu 5 tohto
dokumentu, podla ich pracovnych napini.
Cinnost KC zabezpeduju s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdia, minimalne 30 hodin
tyzdenne podas stanovenych otvaracich hodin priamo v KC. Cast tyzdenného pracovného
¢asu zamestnanci KC vykonavaju €innost' v teréne.
Pocas otvaracich hodin sa v KC nachadza vzdy minimalne jeden zo zamestnancov KC. V
pripade nepritomnosti odborného garanta KC ho zastupuje odborny pracovnik KC. KC
postupuje pri poskytovani socialnej sluzby KC stlade so Standardmi komunitnych centier.

Zoznam zodpovednych oséb:

e Vpripade dbévodného podozrenie na COVID-19 zo strany zamestnanca, resp.
prijimatefla socialnej sluzby v KC, bezodkladne kontaktovat: Mariu Kasovu, odborného
garanta KC, ktora nasledne v pripade potreby zo strany prijimatela socialnej sluzby,
kontaktuje prislusny RUVZ

¢ Dezinfekciu priestorov zabezpeduje Martina Kurariova,

e Za sledovanie zasob ochrannych osobnych pracovnych pomocok a materialu na
dezinfekciu je zodpovedna Lenka Saradinova, pracovnitka KC.

O tychto ureniach a zodpovednostiach su zamestnanci KC dékladne informovani.
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3. Zabezpeé€enie ochrany zamestnancov KC

1.

Zamestnanci maju materialno-technické vybavenie v suvislosti s poskytovanim
socialnej sluzby KC - teplomery, dezinfekéné prostriedky, OOPP (najma ruska,
rukavice, potreby a pomdcky na upratovanie, voda a iné podla prislusnych nariadeni).

Dbaju na pravidelné a désledné umyvanie ruk mydlom a vodou/alebo dezinfekénym
prostriedkom vzdy pred odchodom z domu, pri prichode do prace, po pouZiti toalety,
po prestavke a dennych pracovnych €innostiach, pred pripravou jedla a napojov a po
ich konzumacii, pred odchodom z prace, pri prichode domov.

Dbaju na pouzivanie ochrannych rukavic a rusok.

U kazdého zamestnanca je zabezpelené meranie telesnej teploty pred prichodom na
pracovisko. Za vykonavanie merania je zodpovedna Ing. Veronika Tarajova, projektovy
manaZzer.

Zamestnanci KC boli pouceni o povinnosti merania teploty i doma (ve€er a rano) pred
nastupom do prace. Ak zamestnanec prejavuje priznaky ochorenia, neméze nastupit
do prace. O uvedenej skutoCnosti informuje telefonicky Statutarneho zastupcu
poskytovatela.

PoCas vynimocCnej situacie su obmedzené osobné stretnutia zamestnancov KC
s ostatnymi zamestnancami na pracovisku (porady sa realizuju online formou).

Kazdy zamestnanec sa po¢as mimoriadnej situacie stravuje pri stole sam.

Zamestnanci KC boli informovani o povinnosti s ohfadom na platnu legislativu
Zakonnika prace informovat zamestnavatela o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky
pribuzny z rizikovej oblasti zasiahnutej koronavirusom, alebo o tom, ze bol v priamom
kontakte s osobou, ktorej bola zistena tj. laboratérnym vySetrenim na UVZ SR
potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su
eSte vysledky vySetrenia zname. Uvedené plati aj pre pripad, ak sa zamestnanec
dostal do kontaktu s infikovanym prijimatefom socialnej sluzby KC.

Zamestnavatel je vzhfadom na povinnost’ predchadzat’ rizikam z hladiska bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca KC, aby sa podrobil
vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého ma kontaktovat’ najskér telefonicky a podla
inStrukcii bud prist na vySetrenie alebo zostat v domacej izolacii a pod.), popr.
hygienika prislusného RUVZ, najma ak je dévodné podozrenie nebezpedenstva
vzhladom k vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel podozrenie, Ze zamestnanec
nie je spdsobily vykonavat pracu pre moznost infekcie COVID-19. O pripadnom
nariadeni karantény t. j. izolacie, jej trvani a ukon&eni rozhoduje prislusny RUVZ a v
tomto zmysle je povinny podat zamestnavatelovi na jeho ziadost informéciu o tom, ze
zamestnancovi KC bola karanténa nariadena.
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4. Zabezpecenie priestorov KC v ramci krizovej situacie

Priestory KC su prispdsobené krizovej situacii. KC ma uréeny a oznaCeny osobitny vchod pre
uzivatelov socialnej sluzby. Pri vstupe je vytvoreny priestor na dezinfekciu ruk. Cielové
skupiny maju uréeny priestor, v ktorom sa modzZzu pohybovat. Priestory su oznalené
upozornenim: ,,Vstup len s ochrannych riskom“ a upozornenim: ,,Vstup len po jednom, v
pripade maloletych len s jednym rodi€éom*.

Pracovisko sa pravidelne upratuje a dezinfikuje. Déraz sa kladie hlavne na dezinfekciu
predmetov, ktorych sa bezne dotykaju zamestnanci KC a prijimatelia socialnej sluzby — klucky,
vypinace, vodovodné batérie, stolicky, pracovné stoly, PC klavesnice a pod.

VsSetky pracovné priestory sa pravidelne vetraju. Dezinfekcia priestorov je pravidelne
zaznamenavana. (Priloha €. 1)

5. Cinnosti pre pracovnikov v KC v ramci krizovej situacie

PoCas vynimoc€nej situacie sa skupinové aktivity v komunithnom centre nevykonavaju.
Zamestnanci KC v tomto obdobi uprednostiuju s uzZivatelmi socialnych sluzieb kontakt
prostrednictvom:

Telefénu: 0949 254 742

E-mailu: sinaj@ozviac.sk

Messenger: KOMUNITNE CENTRUM SINAJ

Osobna navsteva KC je mozna len za dodrzania prisnych hygienickych podmienok
(dezinfekcia ruk, ochranné rusko, byt bez priznakov respiranej infekcie, kasfa, dychacich
problémov, bez cestovatel'skej anamnézy v rizikovej oblasti).

6. Preventivne opatrenia pri poskytovani ¢innosti KC
V pripade kontaktovania zo strany prijimatelov socialnej sluzby je potrebné:

Terénne:
Zamestnanci KC, ktori pracuju v teréne musia byt vybaveni nevyhnutnymi OOPP. V pripade
osobnej komunikacie s prijimatelmi socialnych sluzieb ich musia upovedomit o povinnosti
prekrytia hornych dychacich ciest (napr. prostrednictvom tvarového ruska).

o Dodrziavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre v teréne;

o Vyhybat sa priestorom, kde je vela fudi;

Ambulantne:

e Pred prichodom prijimatela socialnej sluzby do KC na vytvorenom mieste urobit
skrining so zameranim na akutnu respiracnu infekciu, teplotu, kasel, dychavicu, resp.
overenie si, €i v rodine nie je niekto s potvrdenym ochorenim COVID-19 alebo nebol v
uzkom kontakte s takym pacientom v poslednych 14 dnoch alebo s cestovatelskou
anamnézou Clena domacnosti v rizikovej oblasti v poslednych 14 drioch;

e Ak je dévodné podozrenie, Ze prijimatel socialnej sluzby ma respiracnu infekciu
s jednym z vy3S8ie uvedenych priznakov, nebude mu povoleny vstup do KC;

e Dodrziavat vzdialenost medzi osobami minimalne 2 metre;
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V pripade odévodneného podozrenia na infikovanie COVID-19 pocas poskytovania socialnej
sluzby v KC:

Prijimatel socialnej sluzby musi byt bezodkladne izolovany. Musi sa vyhnut uzkemu a
telesnému kontaktu s osobami, povrchmi alebo predmetmi, mat rusko alebo
vreckovku, ktoré su nasledne bezpecne zlikvidované (Ak uZivatel prijimatel socialnej
sluzby potrebuje pouzit toaletu, zatial €¢o ¢aka na lekarsku/zdravotnicku pomoc, mal by
pouzit samostatnu toaletu, pokial je k dispozicii. To plati len po dobu ¢akania na prevoz
do nemocnice);

Bezodkladne telefonicky kontaktovat prisludného lekara a prislusna RUVZ linku,
pripadne byt napomocny s telefonickym informovanim prislusnych uradov pre uréenie
dalSieho postupu;

Informovat prijimatela socialnej sluzby o nutnosti domacej karantény a spdsoboch jej
dodrziavania a poZiadat prijimatefa socialnej sluzby, aby bezodkladne zabezpedil
karanténu aj ostatnych ¢lenov domacnosti (ak RUVZ neuréi inak);

Kontakty pre otazky suvisiace s ochorenim COVID-19

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky — 0917 222 682, e-mailovy kontakt:
novykoronavirus@uvzsr.sk

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Ziline — 0905 342 812,

Narodné referenéné centrum zdravotnickych informacii - 0800 221 234

Priloha ¢. 1

Dezinfekcia priestorov

Datum

Cas Miesto ktoré bolo dezinfikované Pouzity dezinfekény prostriedok Meno zamestnanca/podpis
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